The British School
Punta Arenas

EL Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP o PBL)

Una herramienta complementaria



Introduccion

e ¢/ Como hace significativo el aprendizaje?
» EXperiencias problematicas.
» Situaciones confusas que obligan al
analisis.
» Problemas gue sobrepasan las disciplinas y

gue demandan enfoques innovadores vy
habilidades.



¢, Qué es el ABP?

Es una experiencia pedagogica organizada para
Investigar y resolver problemas que se presentan
enredados en el mundo real. Posee las siguientes
caracteristicas:

« Comprometen a los estudiantes (aprendizaje
significativo).

e Organiza el aprendizaje alrededor de problemas
holisticos.

« Crea un ambiente en el que los docentes alientan a los
estudiantes a pensar (critica y creativamente) y los guian
en su indagacion.

(Barrows, 1986; Torp y Sage 1995)



Roles de cada integrante del
proceso educativo

* Rol del Docente: 1)
Presenta una situacion
problematica, 2) se retira, 3)
Participa en el proceso como
coinvestigador, 4) Evalda.

* Rol del Estudiante: 1) Se
esfuerza por dilucidar Ila
complejidad de la situacion.
2) Investiga y resuelve el
problema desde dentro.

Los alumnos son activos ¥y se
autorregulan en la solucién del
problema

Problema no
estructurado

El docente como colega en
la resolucién del problema

Eldocente asume
roles duales

El docente como
preparador cognitivo
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Diseno del problema

 “La situacion problematica contiene en si misma la semilla del
interés. Los estudiantes pueden sentirse identificados con personas
gue deben enfrentarse con lo desconocido y que viven situaciones
adversas” (Barrel, 1995 en Torp y Sage, 1998)

 Los docentes eligen situaciones problematicas:
— Examen de los curriculos y medios informativos.
— Conversacion con los miembros de la comunidad y con colegas.
— Consideran las necesidades y caracteristicas de los alumnos.

« Plantean Problemas No estructurados

/ - Semilla de interés h Potent
Problema no >< Conceptos significativos Ot e$
estructurado — Oportunldgdqs
-Relacién con el mundo de Aprendizaje

K real )



Etapas del ABP (I)

Paso 1 “Leer y Analizar el escenario del problema”

Se busca con esto que el alumno verifique su comprension del escenario
mediante la discusion del mismo dentro de su equipo de trabajo.

Paso 2 “Realizar unalluvia de ideas”

Los alumnos usualmente tienen teorias o hipotesis sobre las causas del
problema; o ideas de como resolverlo. Estas deben de enlistarse y seran
aceptadas o rechazadas segun se avance en la investigacion.

Paso 3 “Hacer una lista de aquello que se conoce”

Se debe revisar todo aquello que el equipo conoce acerca del problema o
situacion.

Paso 4 “Hacer una lista de aquello que se desconoce”

Se debe hacer una lista con todo aquello que el equipo cree se debe de
saber para resolver el problema. Existen muy diversos tipos de preguntas
que pueden ser adecuadas; algunas pueden relacionarse con conceptos o
principios que deben estudiarse para resolver la situacion.



Etapas del ABP (ll)

Paso 5 “Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver
el problema”

Planear las estrategias de investigacion. Es aconsejable que en grupo los
alumnos elaboren una lista de las acciones que deben realizarse.

Paso 6 “Definir el problema”

La definicion del problema consiste en un par de declaraciones que
expliguen claramente lo que el equipo desea resolver, producir, responder,
probar o demostrar.

Paso 7 “Obtener informacion”

El equipo localizara, acopiara, organizara, analizara e interpretara la
informacion de diversas fuentes.

Paso 8 “Presentar resultados”

El equipo presentara un reporte o hara una presentacion en la cual se
muestren las recomendaciones, predicciones, inferencias o aquello que sea
conveniente en relacion a la solucion del problema.



Desarrollo de la unidad de ABP

. Desarrollar : Preparar .,
Elegir el 2 Aventune Construir la eventos de Correccion
Problema del ABP ensefianza y

y evaluacion
Extraer aprendizaje apropiada.
ideas. criticos

»
»

v

Diseino del problema Implementacion del problema



Principales Ventajas

Aumenta la Motivacion. Actividad diferente que muchas veces identifica a los
alumnos.

Hace que el aprendizaje sea significativo para el mundo real. Hace que el
conocimiento sea utilizable, practico y con ello descubren el mundo.

Promueve el pensamiento de orden superior. Comprension, pensamiento
critico, las estrategias de indagacion y la reflexion, evaluacion y conclusion.

Alienta el aprendizaje de como aprender. Promueve la metacognicion, la
definicion de un problema y la busqueda, discriminacion y manejo de la
Informacion.

Requiere autenticidad. En situaciones semejantes al mundo real, el
aprendizaje y la comprension tendera a la compresion antes que la repeticion

Permite el desarrollo de habilidades grupales. La valoracion de la
diversidad; la motivacion y la persistencia;, conducta ética y ciudadana;
creatividad e ingenio cooperativo y la capacidad para adaptarse.



Diferencia con el aprendizaje tradicional:

Aprendizaje tradicional: lineal

3. Se presenta un
problema para aplicar lo
aprendido

1. Seexpone lo 2. Se aprende la

que se debe saber informacion

ABP: ciclico

1. Se presenta el
problema (disenado
0 seleccionado)

2. Se identifican las
necesidades de
aprendizaje

4. Se resuelve el problema
0 se identifican
problemas nuevos

3. Se da el aprendizaje
de informacion




Diferencias con el aprendizaje tradicional

Tradicional

1. Los profesores organizan el contenido
en exposiciones de acuerdo a su
disciplina.

2. Los alumnos son vistos como
‘reciplentes vacios” 0 receptores
pasivos de informacion.

3. Las exposiciones del profesor son
basadas en comunicacion
unidireccional; la informacion es
transmitida a un grupo de alumnos.

4. Los alumnos trabajan por separado. Los
alumnos absorben, transcriben,
memorizan y repiten la informacion para
actividades especificas como pruebas o
examenes.

5. El aprendizaje es individual y de
competencia.

ABP

Los profesores disefian su curso basado
en problemas abiertos. Los profesores
incrementan la  motivacion de los
estudiantes presentando problemas
reales.

Los profesores buscan mejorar la iniciativa
de los alumnos y motivarlos. Los alumnos
son vistos como sujetos que pueden
aprender por cuenta propia. Los alumnos
trabajan en equipos para resolver
problemas, adquieren y aplican el
conocimiento en una variedad de
contextos.

Los alumnos localizan recursos y los
profesores los guian en este proceso.

Los alumnos conformados en pequefios
grupos interacttan con los profesores
quienes les ofrecen retroalimentacion Los
alumnos participan activamente en la
resolucion del problema, identifican
necesidades de aprendizaje, investigan,
aprenden, aplican y resuelven problemas.

Los alumnos experimentan el aprendizaje
en un ambiente cooperativo.

* Adaptado de: “Traditional versus PBL Classroom”. http://www.samford.



Limitaciones del ABP

* Necesidad de un alto grado de compromiso y
colaboracion por parte de la comunidad
estudiantil.

* Renuncia al control total del proceso educativo.
Aceptacion de que no todos los contenidos
pueden darse en formato PBL.

e Inversion de tiempo en el desarrollo de los
problemas y del material de apoyo.
Ansiedad de los estudiantes frente a su
ignorancia.



Factores gque apoyan el ABP

e Que la comunidad tome en serio a los
estudiantes.

 La comunidad debe considerar las propuestas y
las posibilidades formuladas por los estudiantes.

“Los alumnos deben pensar que estan haciendo
un aporte para mejorar el entorno y la
comunidad.”



Modelo de ABP"

Eventos DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El docente come preparador

- . =0 los al 1
Predisponer a los alumnos {opcional)

e
Presentar ¢l problema

Identificar lo que sabemos, loque nos hnee
falta saber v nuestras ideas

Definir el enunciado del problema

Reunir y compartir informacién

|
Generar posibles soluciones

| Determinar el mejor haz de soluciones
- T £
Fresentar la solucitn

| (Evaluacién del rendimiento)

| Hacer un informe final sobre ol problema

Oy T T Mo ' {
Pri paracion e log esfuaianles

Problema: Un distrito ficticio de
Center County afronta el problema
de un crecimiento desmesurado de
la poblacibn de mosquitos. El
administrador del distrito esta
preocupado por los ciudadanos.
Los alumnos  forman parte
integrante  de una  comisién
destinada al control de plagas que
debe tomar en cuenta los siguientes
parametros:

- Impacto ambiental
- Reducir riesgos sanitarios

- Evitar que vuelva a ocurrir este
fendbmeno

- No incurrir en gastos excesivo

Modelo propuesto en Torp y Sage “El Aprendizaje Basado en Problemas”, 1998



Figura 4.3. Una muestra de lo que sabemos, lo que nos hace falta saber y
nuestras ideas en relacion con el problema de los mosquitos.

Modelo de ABP

Sabemos

Nos hace falte saber

Ideas

Tenemos que hallar las
causas del problema de
los mosquitos del Cen-
ter County

Tenemos que alcanzar las
soluciones en el término
de una semana

Los mosquitos pueden des-
plazarse a distancias
entre cincuenta y sesen-
ta kilémetros

La cantidad de lluvia caida
fue normal este afio

Coémo es la geografia de
todo el distrito

Si estos mosquitos son au-
téctonos de la regién

Condiciones que hacen
proliferar a los mos-
quitos

Presupuesto
Si recientemente se cam-

biaron las formas de
drenaje

Tal vez haya mucha agua
estancada en la regidn

Quizds algin hecho natural
(comwo la caida de drbo-
les) provoed que queda-
ra agua estancada

Los mosquitos se han heche
resistentes, por muta-
cién o adaptacién, a los
productos gue se fumi-
gan actualmente

Distrito Center County, Illinois
Una comunidad con vision de futuro

Richard C. Clarke, administrador del distrito

M*E*M*O

Fecha: 10 de julio de 1997

A: El personal del Organismo de Contrel de Mosquitos
De: Richard C. Clarke

Tema: Aumento de la poblacién de mosquitos

Como ustedes podran ver por el articulo periodistico adjunto, los residentes
del Center County est4n sufriendo el asedio de una poblacion de mosquitos
que se incrementa en forma notable, posiblemente, en una escala no conoci-
da antes. Los métodos habituales de control de mosquitos parecen inefica-
ces para reducir este brote sin precedentes. Solicitamos a ustedes que de-
terminen la causa del brote y recomienden las soluciones apropiadas. Espe-
ro tener novedades para la tarde del 17 de julio de 1997. Mientras tanto, me
pondré en contacto con las autoridades estaduales correspondientes a fin
de obtener los fondos adicionales necesarios para implementar la mejor so-
lucidn.

Fuente: Center for Problem-Based Learning, 1996c.



Modelo de ABP

Menor poblacidn de ranas Trifoenies delacarsanitad Mids enfermedades

- Indicadores
Menor poblacién de Eeay : B Equilibramiento
depredadores del habitat

1

' Causas Soluciones
Lotk = =3 posib]es

Caza de
mosquitos

Menor eficacia de I “| Ingenir_eria
los métodos de genética

control {Cdmo podemos determinar las causas y hacer una
recomendacidn sobre el problema de los mesquites aceptable Costos: dirvectos e
Agua estancada para nuestra cornunidad? indirectos

l

Consecuencias

el

Preccupacibnes
sanitarigs

creciente

Aumento de los
valores

g Luero casante de
Quejas _tlu la lag actividades al
comunidad aire libre




La evaluacion

Pese a que se demuestra que el alumno aplica los contenidos en el
ABP, los estudios no exhiben una mejoria en los examenes “estandar”,
donde se exige a los estudiantes reproducir lo memorizado, por lo que
no es recomendable recurrir a ellos, sin embargo es posible recurrir a
otras formas evaluativas.

— Examen escrito donde se garantice la aplicacion
— Practicos

— Mapas conceptuales.

— Coevaluaciones.

— Autoevaluacion.

— Presentacion oral.

— Reporte escrito.



Propuestas de Problemas (l)

a) Situaciones Propias de la cotidianidad.

 Dificultades que tiene una persona para con el cuidado
del jardin de su propia casa.

* Encontrar el mejor disefio para la construccion de
estanques de retencion/detencion de aguas para evitar
Inundaciones de una ciudad.

* Reintroduccion de depredadores en una zona
determinada.

« Determinar el mejor lugar para un relleno sanitario.



Propuestas de Problemas (Il)

b) Juego de Roles:

Asesores de la Nasa para analizar la destruccion de la
biosfera en un planeta.

Asesores ambientales analizando el impacto en una
comunidad del posible establecimiento de una planta o
fabrica.

Ingenieros comerciales definiendo las areas economicas mas
necesitadas de una comunidad y los lineamientos para su
satisfaccion.

Agencias de Publicidad. Promoviendo campafas publicitarias
para la prevencion de enfermedades o de consumo
sustentable.



Propuestas de Problemas (ll)

En el Supertazon XXV en
Tampa, Florida, los Bills de Buffalo
perdieron ante los Gigantes de Nueva York
en el dltimo momento del partido, porque
su pateador fallo un gol de campo de 35
yardas. Supongan que ustedes son
contratados por la directiva del equipo de
los Bills como expertos buscadores de
talento entre los jugadores, y tienen el
encargo especifico de buscar un nuevo
pateador mas confiable para el equipo. En
la tercera ronda del "draft" de jugadores de
la liga colegial ustedes logran encontrar
dos posibles candidatos: "Jim Lopez",
proveniente de la Universidad Estatal de
Arizona, quien puede patear el balon a
altas velocidades pero a veces no logra
elevarlo mucho "John Smith", de la
Universidad de Notre Dame, quien puede
elevar mas el balon que Jim pero no le
puede imprimir tanta velocidad. ¢A cual de
los dos contratarian y porque? Tienen que
presentar su propuesta a los directivos del
equipo en wuna semana. Hagan las
suposiciones e investiguen los datos que
consideren necesarios.

A continuacion presentamos un
escenario aplicado en el curso de Electricidad y
Magnetismo (Fisica Ill) para estudiar el tema de
condensadores. La compafia electronica donde
trabajas elabora un nuevo circuito eléctrico que se va a
usar en el nuevo equipo en la estacion espacial que se
mandara proximamente a Marte. Pero en el dltimo
momento se descubre que el condensador dentro del
circuito almacenamenos carga que la requerida. El
condensador resulté ser de 1.5 ?F en vez de 3.5?F Tuy
tus compaferos de equipo son contratados por la
compafia para resolver el problema, pero bajo las
restricciones siguientes: 1) no pueden usar mas espacio
gue el asignado originalmente al condensador para
aumentar su capacitancia (el condensador original es de
placas paralelas de 5Smmx5mm espaciadas a 1mm), 2)
tienen que usar el mismo material para las placas
(lamina de 0.5mm de grosor) y el mismo cable (de
0.5mm de didmetro). Por otra parte, no hay restricciones
para usar cualquier otro material disponible en la
compafiia. Tienen una semana para resolver el
problema y presentar su disefio bien fundamentado.
Recuerden que el circuito se va a usar en condiciones
extremas en la estacion espacial!
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